Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami w Urzedzie Miejskim w Nasielsku na lata 2020-2021

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Nasielsku na lata 2020-
2021.

Realizujacy
Lp. Zakres dziatalnosci Sposob realizacji Termin Za‘?'arT'a
wynikajace
Z ustawy
Wyznaczenie Koordynatora Zarzgdzenie Nr 120/20 Burmistrza Nasielska
do spraw dostepnosci oraz z dnia 29 wrzes$nia 2020 roku w sprawie IX 2020 Burmistrz
1. | powotanie Zespotu do spraw wyznaczenia Koordynatora do spraw . ' :
- . o . zrealizowane Nasielska
dostepnosci w Urzedzie dostepnosci oraz powotania Zespotu do spraw
Miejskim w Nasielsku. dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Nasielsku.
Przekazanie do publicznej
wiadomosci danych Zamieszczenie informacji na stronie
2. kontaktowyc_h 050Dy internetowej oraz w BIP Urzedu. IX 2.020 r. Burmlstrz
wyznaczonej na Koordynatora zrealizowane Nasielska
do spraw dostepnosci oraz
informacji o zakresie zadan.
1. Wstepny przeglad stanu dostosowania
budynku Urzedu odnosnie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w zakresie: architektonicznym, cyfrowym
i informacyjno-komunikacyjnym.
2. Dokonanie samooceny dostosowania
obiektu Urzedu do minimalnych wymagan.
Dokonanie analizy stanu 3. Sporzadzenie deklaracji dostepnosci oraz
Urzedu pod wzgledem podanie jej do publicznej wiadomosci
dostosowania do potrzeb os6b na stronie internetowej oraz w BIP Urzedu.
ze szczegolnymi potrzebami 4. Ogledziny i zgromadzenie danych IX-XII Koordynator
3. | oraz mozliwosci dostosowania w zakresie istniejgcych przeszkdd 2020 . przy pomocy
budynku do zakresu w dostepnosci dla os6b ze szczegdlnymi Zespotu
minimalnych wymagan potrzebami, a takze informacji dotyczacych
stuzgcych zapewnieniu ich usuniecia i przeciwwskazan do tego
dostepnoéci. ze wzgleddw niezaleznych, technicznych
i prawnych.
5. Okreslenie propozycji zmian przy
uwzglednieniu realnych mozliwosci
dostosowania dla potrzeb dostepnosci oraz
oszacowanie kosztéw w zakresie
zwiekszenia dostepnosci Urzedu i zrédet
ich finansowania.
Sp_orzagjzeme tresci planu 1. Opracowanie planu dziatania.
dziatania na rzecz poprawy ; . o - Koordynator
. . 2. Podanie do publicznej wiadomosci planu X1 2020 r.
4. | zapewnienia dostepnosci . : I ; . przy pomocy
X . dziatania na stronie internetowej oraz w BIP | zrealizowane
osobom ze szczegdllnymi Urzedu Zespotu
potrzebami na lata 2020-2021. edu.
Zapewnienie dostepu alternatywnego
o w przypadku, gdy z przyczyn nlezale_znych,_ Koordynator
Zapewnienie dostepu technicznych lub prawnych, Urzad nie bedzie
5. ; A ) Caty okres | przy pomocy
alternatywnego. w stanie zapewni¢ minimalnych wymagan
. o o Zespotu
stuzacych zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi problemami.
Dziatania majace na celu utatwienie dostepu
. . ) architektonicznego, cyfrowego oraz Koordynator
Wspieranie osob ; . ; .
6. - X ; informacyjno-komunikacyjnego, w tym Caty okres | przy pomocy
ze szczegolnymi potrzebami. . : ! .
zapobieganie powstawania barier Zespotu
ograniczajgcych dostepnosé.




potrzebami.

Zatwierdzenie raportu przez Burmistrza
Nasielska.

Podanie do publicznej wiadomosci raportu
na stronie internetowej oraz w BIP Urzedu.
Przekazanie raportu Wojewodzie
Mazowieckiemu.

Monitorowanie dziatalno$ci Wspétpraca z kierownikami i pracownikami Koordynator
w zakresie zapewnienia wydziatéw Urzedu. Caty okres | przy pomocy
dostepnosci. Nadzorowanie realizacji planu dziatania. Zespotu
Uzyskanie danych o stanie zapewnienia
dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, z uwzglednieniem uwag
odnoszgcych sie do stwierdzonych
istniejgcych przeszkdd w dostepnosci oraz
Sporzadzeple raportu 0 s_tame zglecen_dotycz'qqych usuniecia Do Koordynator
zapewnienia dostepnosci nieprawidtowosci.
osobom ze szczegolnymi Przygotowanie raportu 31.03. przy pomocy
' 2021 r. Zespotu

Niniejszy Plan jest dokumentem otwartym i moze ulec modyfikacjom.




