Zatacznik nr 3 do Zasad kontroli zarzadczej
W Urzedzie Miejskim w Nasielsku

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2019
(rok, za ktéry sktadane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatart podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
¥~ zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Urzedzie Miejskim w Nasielsku oraz jednostkach organizacyjnych
Gminy Nasielsk'
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Czeic A’
0O w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czeét B’
H’ w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotycza:*
a) stwierdzonych w trakcie audytéw wewnetrznych stabosci kontroli zarzadczej.

2) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej:s
a) audytor wewnetrzny przeprowadzi czynnosci sprawdzajgce wykonanie zalecen.

Czesc C°
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotyczg:a




Czei¢ D’

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
1) Przeprowadzono analize ryzyka w Urzedzie Miejskim w Nasielsku.

2)  Przeprowadzono samoocene kontroli zarzgdczej wsrdd osob zarzadzajgcych i pracownikéw Urzedu.

3) Wprowadzono nastepujgce Zarzadzenia:

—  Zarzadzenie Nr 44/19 Burmistrza Nasielska z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 99/16 z dnia 22 sierpnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia zasad funkcjonowania kontroli
zarzadczej w Gminie Nasielsk;

— Zarzadzenie Nr 49/19 Burmistrza Nasielska z dnia 14 marca 2019 roku w sprawie zmiany do
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Nasielsku;

— Zarzadzenie Nr 51/19 Burmistrza Nasielska z dnia 20 marca 2019 roku w sprawie wprowadzenia
"Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Nasielsku";

—  Zarzadzenie Nr 57/19 Burmistrza Nasielska z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nasielsku;

—  Zarzadzenie Nr 59/19 Burmistrza Nasielska z dnia 9 kwietnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
“Instrukcji postgpowania z kluczami oraz zabezpieczenia pomieszczen i obiektu Urzedu Miejskiego w
Nasielsku";

— Zarzadzenie Nr 64/19 Burmistrza Nasielska z dnia 25 kwietnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Nasielsku;

- Zarzadzenie nr 76/19 Burmistrza Nasielska z dnia 20 maja 2019 roku w sprawie ustalenia zasad
korzystania ze stuzbowych samochoddw osobowych w Urzedzie Miejskim w Nasielsku;

— Zarzadzenie 93/19 Burmistrza Nasielska z dnia 6 czerwca 2019 roku w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku;

— Zarzadzenie Nr 96/19 Burmistrza Nasielska z dnia 11 czerwca 2019 roku w sprawie "Polityki
Informacyjnej Urzedu Miejskiego w Nasielsku";

— Zarzadzenie Nr 173/19 Burmistrza Nasielska z dnia 21 listopada 2019 roku w sprawie wprowadzenia
“Regulaminu korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej w Urzedzie Miejskim w Nasielsku";

— Zarzadzenie Nr 179/19 Burmistrza Nasielska z dnia 2 grudnia 2019 roku w sprawie inwentaryzacji
sktadnikéw majatku;

— Zarzadzenie Nr 197/19 Burmistrza Nasielska z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nasielsku.

CzeSCE

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych 2?

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej

dla sektora finanséw publicznych,’

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

~ innych Zrddet informacji: oswiadczen czgstkowych dotyczacych stanu kontroli zarzadczej ztozonych
przez kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy Nasielsk.

QEDEIZF g

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktér gtyby wptynac na tresé
niniejszego oswiadczenia.

Mool b, 1204 220,

...... T
(miejscowosé, data) (pBHp:E kierownika jednostki)




! Burmistrz sktada jedno oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie Gminy Nasielsk, obejmujace
réwniez Urzad Miejski w Nasielsku.

* W zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sig tylko jedna czeséé z czesci A albo B albo
C. Czgs¢ A wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita fgcznie:
z2godno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi, skutecznoéé i efektywnosci dziatania,
wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnosc i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem. Czeéci B i C skreéla sie.

* W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedng czes¢ z czesci A albo B albo
C. CzgS¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu:
zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi lub skutecznoéci i efektywnosci
dziatania, lub wiarygodnosci sprawozdari, lub ochrony zasobéw, lub przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, lub efektywnosci oraz skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem,
z zastrzeieniem przypisu 6. Czesci A i C skresla sie.

4 Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢
kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie
zostaty zrealizowane, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe obszaru, ktérego zastrzezenia dotycza,
w szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdari lub ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postgpowania, efektywnosci oraz skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2 Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do ztozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizacji.

® W zaleznoéci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sig tylko jedna cze$¢ z czesci A albo B albo
C. Czgé¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, ani skutecznoéci i efektywnosci
dziatania, ani wiarygodnosci sprawozdar, ani ochrony zasobdw, ani przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, ani efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji, ani zarzadzania ryzykiem.
Czesci A i B skresla sie.

7 Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatari wskazanych w czesci B albo C w oéwiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,
ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, oraz inne dziatania, jezeli takie zostaty podjete, nie zaplanowane w
oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oéwiadczenie. W oéwiadczeniu o stanie
kontroli zarzadczej za rok 2010 nie wypetnia sie czesci D.

® Znakiem ,X” zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,innych zrédet informacji”
nalezy je wymienic.

? Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.



