ZARZADZENIE NR 119/23
BURMISTRZA NASIELSKA

z dnia 31 lipca 2023 1.

w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym Kkierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nasielsku oraz na wolne stanowiska dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 .
poz. 40, 572) wzwigzku zart. 7pkt11i3, art. 11 ust. 11art. 13-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nasielsku oraz na wolne stanowiska dyrektorow jednostek

organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr49/12 Burmistrza Nasielska z dnia 16 kwietnia 2012 roku w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nasielsku oraz na
stanowiska dyrektoréw w jednostkach organizacyjnych Gminy Nasielsk™.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Nasielska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ NASIELSKA

Bogdan Ruszkowski
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 119/23
Burmistrza Nasielska z dnia 31 lipca 3023 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nasielsku

oraz na wolne stanowiska dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Nasielsk,

1.

do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Nasielsku oraz na wolne stanowiska dyrektorow jednostek
organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala procedur¢ naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzg¢dzie Miejskim w Nasielsku oraz
na wolne stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje
si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, w oparciu o zasady:
1) otwarto$ci, polegajacej na powszechno$ci, jawnosci oraz roéwno$ci ubiegania si¢
0 zatrudnienie,
2) konkurencyjnos$ci umozliwiajacej wybor kandydata, ktory w najwiekszym stopniu spetnia
warunki konieczne do prawidtowego wykonywania pracy.
Regulamin nie ma zastosowania do:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,
2) stanowisk pomocniczych i obstugi,
3) pracownikow, ktorych status okreSlajag inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzadowych,
4) pracownikoéw zatrudnianych na zastgpstwo (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze lub
w zwiazku z przypadkami losowymi),
5) stanowisk doradcow i asystentow,
6) o0sob odbywajacych staze i praktyki,
7) pracownikow przeniesionych do pracy z innych jednostek samorzadowych,
8) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego,
9) pracownikow zatrudnianych w wyniku naboru wewnetrznego.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nasielska,

Zastepcy Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Burmistrza Nasielska,

Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Nasielska,

Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Nasielska,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nasielsk,

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Nasielsku,

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé wydzialy, biura, referaty, Straz Miejska,
Urzad Stanu Cywilnego oraz stanowiska pracy funkcjonujace w strukturze organizacyjnej Urzedu,
kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika wydziatu, biura lub
referatu, Komendanta Strazy Miejskiej, Kierownika oraz Zastgpce Kierownika Urzgdu Stanu
Cywilnego,

wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie lub wolne stanowisko dyrektora jednostki
organizacyjnej Gminy,

10)naborze — nalezy przez to rozumie¢ otwarty i konkurencyjny proces wyboru kandydata na wolne

stanowisko urzednicze,
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11)wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o wszczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze,

12) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze,

13)kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ubiegajace si¢ o wolne stanowisko urzg¢dnicze,
ktore biorg udziat w naborze,

14)dokumentach aplikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym,

15) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Urzegdu,

16)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial 2.
Rozpoczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

§3
Nabor kandydatow na wolne stanowiska organizuje Burmistrz.
2. Organizacj¢ i obstluge naborow zapewnia Wydzial Budzetu i Finanséw jako komorka
organizacyjna prowadzaca sprawy z zakresu kadr i ptac.
3. Nadzor nad przebiegiem naborow sprawuje Sekretarz.

§4

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz bezposredni przelozeni stanowisk pracy
s zobowigzani do stalego monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania mogacych
wynikng¢ w niedalekiej przyszitos$ci wakatow.

2. Przed rozpoczgciem procedury naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze Burmistrz, w ramach
doboru kadry urzedniczej, moze dokona¢ naboru wewnetrznego, m.in. poprzez przeniesienie lub
awans.

3. Burmistrz podejmuje decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na podstawie wniosku, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, sktada:

1) kierownik komorki organizacyjnej — w stosunku do podlegltych pracownikow,

2) bezposredni przetozony — w stosunku do stanowisk pracy innych niz podlegte bezposrednio
Burmistrzowi,

3) Zastepca Burmistrza lub Sekretarz — w stosunku do stanowisk pracy podlegtych bezposrednio
Burmistrzowi, kierownikow komodrek organizacyjnych oraz dyrektorow jednostek
organizacyjnych Gminy.

5. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, powinien by¢ ztozony z odpowiednim wyprzedzeniem,
pozwalajacym na uniknigcie zaktocen w funkcjonowaniu komorki organizacyjnej lub jednostki
organizacyjnej Gminy.

6. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi do akceptacji
opis wymagan niezb¢dnych i dodatkowych oraz zakresu zadan wykonywanych na wolnym
stanowisku pracy (zadan gtownych i — ewentualnie — okresowych), ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

7. Akceptacja przez Burmistrza wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 oraz opisu, o ktorym mowa
w ust. 5, powoduje rozpoczgcie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.

=

Rozdzial 3.
Etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze

§5
Procedur naboru na wolne stanowisko urzednicze obejmuje nastepujace etapy:
1) ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze,
2) powotanie Komisji,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych okreslonych w ogloszeniu o naborze,
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4) wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
5) selekcja merytoryczna kandydatow,

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

7) podjecie decyzji o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu wytonionego kandydata,

8) informacja o wynikach naboru.

Rozdzial 4.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§6

Ogloszenie naborze na wolne stanowisko urzednicze podaje si¢ do publicznej wiadomosci

poprzez:

1) opublikowanie w BIP,

2) umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie (I pigtro, obok Sekretariatu Burmistrza
Nasielska).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podania do publicznej wiadomos$ci ogloszenia w dodatkowych

w miejscach, innych niz wymienione w ust. 1, poprzez m.in.:

1) opublikowanie w prasie lokalnej, w szczegdlnosci na famach ,,Zycia Nasielska”,

2) wywieszenie w urzedzie pracy.

Ogtloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzgdnicze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki (organu) ogtaszajacej nabor,

2) okreslenie stanowiska i jego umiejscowienia w strukturze,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe, przy czym przez wymagania
niezbedne rozumie si¢ wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku,
za$ przez wymagania dodatkowe rozumie si¢ pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku,

4) wskazanie zakresu zadan wynikajacych z formularza opisu wolnego stanowiska,

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i Spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentéw i o§wiadczen,

8) wskazanie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Wzbér ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik nr 3

do Regulaminu.

Do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze dotgczona jest klauzula informacyjna

dla kandydatow biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie

Miejskim w Nasielsku.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze przygotowuje Wydzial Budzetu

1 Finansow.

Termin na sktadanie dokumentow aplikacyjnych okre§lony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢

krétszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP oraz umieszczenia

na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety w podanym w ogloszeniu

terminie. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda

rozpatrywane.

Rozdzial 5.
Powolanie Komisji

§7

. Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze przeprowadza Komisja, powotywana kazdorazowo
zarzadzeniem Burmistrza.

W sktad Komisji wchodza:

Id: 3FO3A3E0-9698-4073-BF36-216EBABA0337. Podpisany Strona 3



o

10.
11.
12.
13.
14.

15.

B w

1) Przewodniczgcy Komisji,

2) Sekretarz Komisji,

3) minimum 1 Cztonek Komisji.

Komisja wykonuje swoje zadania, jezeli w jej pracach uczestniczy potowa sktadu, w tym

Przewodniczacy Komisji.

W przypadku braku Przewodniczacego Komisji jego obowigzki wykonuje w zastepstwie Cztonek

Komisji.

Funkcj¢ Sekretarza Komisji peini kazdorazowo pracownik Wydziatu Budzetu i Finansow.

Funkcje Przewodniczacego Komisji oraz Cztonkow Komisji moga petic:

1) Burmistrz,

2) Zast¢pca Burmistrza,

3) Sekretarz,

4) Skarbnik,

5) Kierownik Wydzialu Budzetu i Finansow,

6) osoba wnioskujagca o przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze lub osoba
przez niego upowazniona,

7) inny pracownik Urzedu lub jednostki organizacyjnej Gminy wskazany przez Burmistrza,
ktorego powotanie w sklad Komisji jest zasadne z uwagi na wlasciwe przeprowadzenie
procedury naboru,

8) inne osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla
wlasciwej oceny kandydatow.

Komisja rozpoczyna pracg nie pozniej niz W ciggu 7 dni po uptywie terminu skladania

dokumentéw aplikacyjnych.

W skiad Komisji nie moze by¢ powolana osoba, Ktora jest matzonkiem lub krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktora jest kandydatem w naborze, albo

pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Po zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjne, cztonkowie

Komisji sktadaja pisemne o$wiadczenie o bezstronnosci w procesie naboru — wzor o$wiadczenia

stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Jezeli okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 9, zostang ujawnione w trakcie zapoznania si¢

cztonkéw Komisji z danymi kandydatow, cztonek Komisji podlega wytaczeniu z prac Komisji.

Jezeli wylaczenie, o ktorym mowa w ust. 10, spowoduje spadek liczebnosci sktadu Komisji

ponizej 3 os6b, Burmistrz dokonuje zarzadzeniem uzupetnienia sktadu Komisji.

Przewodniczacy Komisji przedstawia Komisji zgromadzone dokumenty, zarzadza glosowanie

w razie konieczno$ci rozstrzygania istotnych spraw.

Komisja decyduje o zastosowaniu metod i technik naboru w przeprowadzanej procedurze naboru.

Cztonkowie Komisji sag zobowigzani do obiektywnej i rzetelnej oceny kazdego kandydata oraz

zachowania w tajemnicy informacji zawartych w dokumentach uczestnikéw naboru oraz

przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej.

Obstuge techniczng Komisji zapewnia Wydziat Budzetu i Finansow.

Rozdzial 6.
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§8
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych odbywa si¢ od momentu umieszczenia ogloszenia
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze w BIP i na tablicy ogloszen Urzedu do terminu
wskazanego w tresci ogloszenia, w miejscu okreslanym kazdorazowo w ogloszeniu.
Dokumenty aplikacyjne moga by¢ skladane osobiscie przez kandydatow badz przez ich
pelnomocnikow, a takze za posrednictwem operatora pocztowego badz firm kurierskich.
Dokumenty aplikacyjne sa sktadane wytacznie w formie pisemnej.
Dokumenty aplikacyjne ztozone po dacie wskazanej w ogloszeniu o naborze nie bedg brane pod
uwage w procedurze naboru — decyduje data wptywu dokumentow do Urzedu, a nie data stempla
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pocztowego.

5. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych:

1) drogg elektroniczng,

2) poza procedurg naboru na konkretne wolne stanowisko urzednicze.

6. Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie z podaniem oznaczenia
stanowiska urz¢dniczego, ktorego dotyczy procedura naboru.

7. Na kopercie zawierajgcej dokumenty aplikacyjne, 0 ktorej mowa w ust. 6, osoba przyjmujaca ja
stawia pieczatke wplywu oraz wpisuje date i godzing ich przyjecia.

8. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢:

1) zyciorys — curriculum vitae, wtasnorecznie podpisany,

2) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystgpienia do naboru, wiasnorgcznie podpisany,

3) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy dokumentujacych wymagany
staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie O pozostawaniu w zatrudnieniu (jesli
$g wymagane),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentoéw
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz inne kwalifikacje, kursy lub
szkolenia (dotyczy kandydatow, ktorzy je posiadaja),

5) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wlasnorgcznie
podpisany — wzor kwestionariusza dostgpny w BIP oraz w Wydziale Budzetu i Finansow,

6) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kopia dokumentu potwierdzajaca znajomosé
jezyka polskiego (dotyczy osob nie posiadajacych obywatelstwa polskiego),

b) niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe, oraz ze nie toczy si¢ aktualnie postepowanie,

C) posiadaniu peinej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE
L.2016.119.1) i z innymi aktualnymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru, a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowiazkéw pracodawcy zwigzanych
z zatrudnieniem,

e) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

f) gotowosci podjgcia pracy po zakonczeniu procedury naboru.

9. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy uprawnienia
do pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urz¢dniczym, z wyltaczeniem kierowniczego
stanowiska urzgdniczego, o ile znajdzie si¢ w gronie wylonionych przez Komisj¢ nie wigcej niz
5 najlepszych kandydatow przedstawianych Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego
kandydata, w sytuacji jezeli w Urzgdzie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia jest nizszy
niz 6%, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kserokopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnose.

10. W przypadku, gdy o wolne stanowisko urzednicze mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, na zasadach okreSlonych w art. 11 ust. 3 ustawy kandydat sklada o$wiadczenie
0 posiadanym obywatelstwie oraz przedstawia kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosc
jezyka polskiego.

11. Burmistrz w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze moze wskaza¢ rowniez inne
niz wskazane w ust. 8-10 dokumenty wymagane do ztozenia w konkretnym naborze.
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Rozdzial 7.
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym

§9

1. Analizy ztozonych przez kandydatoéw dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja.
Analiza polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z dokumentami aplikacyjnymi oraz poréwnaniu
danych w nich zawartych z wymaganiami niezb¢dnymi (formalnymi) okreslonymi w tresci
ogloszenia o naborze, tj. sprawdzeniu, czy:
1) dokumenty aplikacyjne zostaty ztozone w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze,
2) dokumenty aplikacyjne zawieraja wszystkie wymagane dokumenty,
3) z dokumentow aplikacyjnych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu

0 naborze.
Oferty niekompletne, jak tez oferty kandydatow, ktorzy nie spelniaja wymagan niezbgdnych,
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do kolejnego etapu naboru.
Z analizy dokumentow aplikacyjnych kandydatow Komisja sporzadza notatkg shuzbows,
zawierajacg liste osOb, ktore spetnity wymogi niezbedne okreslone w ogloszeniu 0 naborze oraz
wykaz 0sob, ktore nie spehity tych wymogow — z okre§leniem przyczyn ich niespetnienia.
Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do nastgpnego etapu naboru,
informowani sg telefonicznie oraz listownie lub — o ile kandydat wskaze takg forme¢ komunikacji —
mailowo o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru, jak roéwniez o stosowane;j
metodzie i technice naboru.
Kandydaci, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych i nie zakwalifikowali si¢ do nastepnego etapu
naboru, informowani sg o tym fakcie listownie lub — o ile kandydat wskaze takg forme
komunikacji —mailowo.

Rozdzial 8.
Selekcja merytoryczna kandydatow

§ 10

W stosunku do kandydatow spetniajacych wymagania formalne Komisja przeprowadza selekcje
merytoryczng.

2. Selekcja merytoryczna moze by¢ realizowana poprzez:

1) test kwalifikacyjny,

2) rozmowge kwalifikacyjna.

W selekcji merytorycznej komisja moze — w zalezno$ci od potrzeb — stosowac obie wskazane
w ust. 2 formy selekcji merytorycznej lub tylko rozmowe kwalifikacyjna.

§11
1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
Z zastrzezeniem ust. 3 test kwalifikacyjny opracowuje bezposredni przetoZzony stanowiska,
na obsadzenie ktérego prowadzony jest nabor lub osoba wyznaczona przez Przewodniczacego
Komisji.
W przypadku naboru na stanowiska pracy podlegtych bezposrednio Burmistrzowi, kierownikoéw
komorek organizacyjnych oraz dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy test opracowuje
Sekretarz lub Zastepca Burmistrza.
Zakres tematyczny testu kwalifikacyjnego obejmuje zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
samorzgdu gminnego oraz obszarem merytorycznym na danym stanowisku pracy —
w szczegblnosci w zakresie wymienionym w ogloszeniu o naborze.
Test zawiera zestaw maksymalnie 20 pytan jednokrotnego wyboru.
Kazde pytanie oceniane jest w skali 0 (odpowiedz btgdna) lub 1 (odpowiedZ prawidtowa).
Za test kwalifikacyjny kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktow.
Sprawdzony przez Komisje test parafuja wszyscy jej czlonkowie i dolaczaja do dokumentow
aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

NGO
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Kazdorazowo komisja podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu na rozmowe kwalifikacyjng
maksymalnie 5 0sob, ktére w tescie kwalifikacyjnym uzyskaty najwicksza liczbe punktow.

§12

Celem rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez Komisje jest w szczegolnosci nawigzanie

bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w ztozonych

dokumentach aplikacyjnych oraz ocena i zbadanie:

1) predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

2) posiadanej wiedzy merytorycznej kandydata na temat Gminy oraz w zakresie zadan
wykonywanych na stanowisku, o ktore si¢ on ubiega,

3) obowiagzkéw, uprawnien i1 zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
dotychczas przez kandydata,

4) celow zawodowych kandydata.

Kazdy cztonek komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

Rozdzial 9.
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 13

. Po zakonczeniu procedury naboru kandydatow Sekretarz Komisji sporzadza protokot

z przeprowadzonego naboru, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu, zawierajacy:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byt przeprowadzany nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow
niepelnosprawnych, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2
ustawy, przedstawianych Burmistrzowi,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne,

3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) skiad Komisji przeprowadzajacej nabor.

. Protokot z przeprowadzonego naboru Komisja przekazuje do zatwierdzenia Burmistrzowi.

Rozdziat 10.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu wylonionego kandydata

§14

Po przeprowadzeniu selekcji merytorycznej Komisja wytania nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow, speiniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowisku urzgdniczym, z wylaczeniem kierowniczego stanowiska
urzedniczego, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie oséb, o ktérych
mowa w ust. 1.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia lub niezatrudnienia kandydata podejmuje Burmistrz.
W przypadku akceptacji, kandydat zostaje zawiadomiony o mozliwo$ci nawigzania stosunku

pracy.

Rozdzial 11.
Informacja o wynikach naboru
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§ 15
Informacja o wynikach naboru jest podawana po publicznej wiadomosci niezwlocznie
po zatwierdzeniu przez Burmistrza protokotu z przeprowadzonego naboru zarowno w przypadku
dokonanego wyboru kandydata, jak rowniez w sytuacji, gdy nabor nie zostat rozstrzygniety.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki (organu) oglaszajacej nabor,
2) okreslenie stanowiska, na ktore ogloszony byt nabor,
3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisoOw Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.
Wzér informacji w przypadku wyboru kandydata stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu, zas wzor
informacji w przypadku, gdy nabor nie zostal rozstrzygnigty, stanowi zalacznik nr 7
do Regulaminu.
Informacj¢ o wyniku naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez opublikowanie w BIP
oraz umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie
na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow, o ktorych mowa w § 10 ust. 1
Regulaminu. Przepis § 14 ust. 2 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 12.
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§16
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru, dotgcza si¢
do jego akt osobowych lub do dokumentacji zwigzanej z naborem, w zalezno$ci od rodzaju
ztozonego dokumentu.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, tj. tych, ktéorzy w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sie do selekcji merytorycznej oraz tych, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych,
sa przechowywane w Wydziale Budzetu i Finanséw przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z kandydatem wytonionym w drodze naboru, a nastepnie podlegaja komisyjnemu
zniszczeniu.
Niewybrani kandydaci, o ktorych mowa w ust. 2, moga w terminie 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z kandydatem wytonionym w drodze naboru, nie dluzej niz do czasu zniszczenia
dokumentow, odebra¢ osobiscie swoje dokumenty aplikacyjne sktadajac stosowne o$wiadczenie.
Zniszczenia dokumentacji, 0 ktorej mowa w ust. 2, dokona Komisja.
Ze zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych sporzadzany jest protokoét, ktory zostanie wigczony
do dokumentacji z przeprowadzonego naboru. Wzoér protokotu stanowi zalgcznik nr 8
do Regulaminu.
Komisja ulega rozwigzaniu po dokonaniu zniszczenia dokumentow aplikacyjnych lub po uptywie
3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym w drodze naboru.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 17

W sprawach dotyczacych naboru na wolne stanowiska urzgdnicze nieuregulowanych Regulaminem,
decyduje Burmistrz.
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Zalacznik nr 1 do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym Kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzg¢dzie Miejskim w Nasielsku
oraz na wolne stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych”

Nasielsk, dnia ........oovo e

(pieczatka nagtéwkowa)

WNIOSEK
O WSZCZECIE PROCEDURY NABORU NA WOLNE STANOWISKO

Niniejszym zwracam si¢ z prosba o wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze/
kierownicze stanowisko urzednicze™® ... w komorce organizacyjnej

................................................................................... Urzedu Miejskiego w Nasielsku/

Wakat powstat w zwigzku z:*

1) przejsciem pracownika na emeryture/rentg*
2) rozwigzaniem Stosunku pracy,

3) utworzeniem nowego stanowiska pracy,

A) NN PEZY CZY MY oottt

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

AKCEPTUJE/NIE AKCEPTUJE*

(data, podpis i pieczatka Burmistrza Nasielska)

W zalaczeniu:
e opis wymagan niezb¢dnych i dodatkowych oraz zakresu zadan wykonywanych na wolnym stanowisku pracy.

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzg¢dzie Miejskim w Nasielsku
oraz na wolne stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych”

Opis wymagan niezbednych i dodatkowych oraz zakresu zadan wykonywanych

na wolnym stanowisku pracy

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

L. SHANOWISKO .ottt

2. Komorka organizacyjna Urzedu Miejskiego w Nasielsku/jednostka organizacyjna Gminy
B2 T3 ] 1 <Y

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

Obywatelstwo polskie TAK/NIEY

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Nieposzlakowana opinia

Wyksztalcenie — €O najmniej $rednie na stanowisku urzedniczym, wyzsze pierwszego lub
drugiego stopnia na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym oraz stanowisku dyrektora
jednostki organizacyjnej (charakter lub typ szkoty), wymagany profil (specjalnosé) ...............

Do$wiadczenie zawodowe (zgodnie z wymaganiami dla stanowiska) ......................cooeene

Doswiadczenie w pracy W SAmMOTZGAZIC .........ouieuitit ettt et et

Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na danym
stanowisku pracy (obligatoryjne uprawnienia/wymagania dla stanowiska)

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Preferowane wyksztalcenie (kierunek, specjalnosc) ..........ooeoiiiiiiiiiiiiiiiiie
Doswiadczenie zawodowe (zwigzane Z pracg na okre§lonym stanowisku) ..................oeee.
Dos$wiadczenie w pracy w samorzadzie (na podobnych stanowiskach pracy) ......................
Znajomo$¢  obowigzujacych  przepisow na danym stanowisku pracy, procedur
administracyjnych

Predyspozycje osobowosciowe zwigzane z charakterem pracy na danym stanowisku pracy
(np. umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, umiejetno$¢é samodzielnego podejmowania
decyzji, zmyst organizacyjny, dyspozycyjnos¢, odporno$¢ na stres, komunikatywnosc,
samodzielnos¢)

Biegta obstuga pakietu biurowego Microsoft Office, OpenOffice itp., Internetu, poczty
elektronicznej, innych programéw komputerowych zwiazanych z zakresem zadan na danym
stanowisku

C. ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU
1. Zakres zadan:

1)

Zadania GIOWNE ... e
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D. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU (przyktady)
1) Praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nasielsku, ul. Elektronowa 3
W pomieszczeniu biurowym na parterze/..... pi¢trze oraz w razie potrzeby na terenie Gminy
Nasielsk.
2) W budynku Urz¢du jest mozliwos$¢ korzystania z platformy przyschodowe;.
3) Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg i na urzadzeniach biurowych.

E. ZASADY ZWIERZCHNICTWA
1) BezpoSredni PrZelOZONnY .......o.iniieieiii i e
2) Przetozony WyZSZEZO STOPIIA .. ...ttt ittt ettt et et et

F. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1) Osoba na stanowisku zastepuje (Nazwa StaNOWISKA) ........ovivieeriie i
2) Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez (nazwa Stanowiska) ...............cooevvvniiiniinenn

(data, podpis i pieczatka kierownika komorki organizacyjnej,
bezposredniego przetozonego, Sekretarza lub Zastepcy Burmistrza)

(akceptacja Burmistrza)

D Zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego
moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu
wladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej
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Zalacznik nr 3 do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzg¢dzie Miejskim w Nasielsku
oraz na wolne stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych”

BURMISTRZ NASIELSKA,
z siedzibg w Nasielsku, 05-190 Nasielsk, ul. Elektronowa 3,
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Nasielsku lub jednostki organizacyjnej Gminy Nasielsk)

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia 0 naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy/wyzszy niz
6%o.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

zyciorys — curriculum vitae, wlasnorgcznie podpisany,

list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do naboru, wtasnorgcznie podpisany,
kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy dokumentujacych wymagany
staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie 0 pozostawaniu w zatrudnieniu,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz inne kwalifikacje, kursy lub szkolenia (dotyczy
kandydatow, ktorzy je posiadaja),

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wlasnorgcznie
podpisany,

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia kandydata o:
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e)
f)

posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku osob nie posiadajgcych obywatelstwa
polskiego kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego,

niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, oraz ze nie toczy si¢ aktualnie postgpowanie,

posiadaniu peinej zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz Kkorzystaniu z pelni praw
publicznych,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE
L.2016.119.1) i z innymi aktualnymi przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych,
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru, a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych
z zatrudnieniem,

stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

gotowosci podjecia pracy po zakonczeniu procedury naboru,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy osob, o ktorych mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych),

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie W siedzibie Urzedu Miejskiego
w Nasielsku w zamknietej kopercie opisanej imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu
kontaktowego kandydata wraz z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko...........................” lub przestaé
na adres Urzedu Miejskiego w Nasielsku, ul. Elektronowa 3, 05-190 Nasielsk w terminie do dnia
............................ do godz. ....................... (decyduje data wptywu dokumentoéw do Urzedu,
a nie data stempla pocztowego). Aplikacje, ktore wptyng do Urz¢du po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane.

8.

Informacje dodatkowe:

1) Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Nasielska.

2) Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne, zostang poinformowani telefonicznie oraz
listownie lub — ile wskazg takg forme¢ komunikacji — mailowo o terminie i miejscu dalszego
etapu naboru, jak roéwniez o stosowanej metodzie i technice naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie podana do publicznej wiadomos$ci poprzez opublikowanie

w

Biuletynie Informacji Publicznej  Urzedu Miejskiego  w  Nasielsku

(www.umnasielsk.bip.org.pl) oraz umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu

Miejskiego w Nasielsku.

(podpis i pieczatka Burmistrza Nasielska lub osoby upowaznionej)

Nasielsk, dnia ....................oooa.
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Zatacznik nr 4 do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzgdzie Miejskim w Nasielsku
oraz na wolne stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy 0 pracownikach
samorzadowych”

Nasielsk, dnia ................coeeenn.

(imig¢ i nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjnej)

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze:

1) nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim, nie jestem krewnym do drugiego stopnia
ani powinowatym pierwszego stopnia, nie pozostaje rowniez z kandydatami w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci,

2) zachowam w tajemnicy informacje dotyczace kandydatow ubiegajacych si¢ o prace

na wymienionym wyzej stanowisku, uzyskane w trakcie naboru.

(podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)

Id: 3FO3A3E0-9698-4073-BF36-216EBABA0337. Podpisany Strona 14



Zalacznik nr 5 do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzg¢dzie Miejskim w Nasielsku
oraz na wolne stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych”

Nasielsk, dnia ........ooooeoii i,

PROTOKOL. Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Nasielsku lub jednostki organizacyjnej Gminy Nasielsk)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko przeprowadzono otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko urzednicze.

2. Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie:
1) — Przewodniczacy Komisji
2) — Sekretarz Komisji
3) — Cztonek Komisji

3. W naborze dokumenty aplikacyjne ztozyto ......... kandydatow. Wymagania formalne spehito
......... kandydatow.

4. Zastosowano nastepujace metody NabOTU: ........iuiieiiiiit e

5. Po przeprowadzeniu selekcji merytorycznej wylonieni zostali nastgpujacy kandydaci, wedlug
poziomu spelniania przez nich wymagan niezb¢dnych oraz w najwickszym stopniu Wymagan
dodatkowych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imie¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba pkt
L
2. e
O
A e e
D

6. Do zatrudnienia wybrany/a zostal/a Pan/i ..............oooiiiiiiiiiii

7. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

7. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) notatka stuzbowa, zawierajgca liste o0sob, ktore spelnily wymogi niezbgdne okre$lone
W ogloszeniu 0 naborze oraz wykaz osoéb, ktore nie spetnity tych wymogdéw — z okresleniem
przyczyn ich niespetnienia,
3) wyniki testu kwalifikacyjnego oraz/lub rozmowy kwalifikacyjnej (karty oceny).
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Podpisy cztonkow Komisji: ZATWIERDZAM/NIE ZATWIERDZAM*

) N
7
(podpis i pieczatka Burmistrza Nasielska
lub osoby upowaznionej)
) IS
Nasielsk, dnia ......ccccoevvevereiniecieiinens
Nasielsk, dnia .......ccoceeveiiiicieicee e, *niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6 do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzgdzie Miejskim w Nasielsku
oraz na wolne stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych”

Nasielsk, dnia ........coooeiiiii. ..

BURMISTRZ NASIELSKA
z siedziba w Nasielsku, 05-190 Nasielsk, ul. Elektronowa 3

INFORMACJA
O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Nasielsku lub jednostki organizacyjnej Gminy Nasielsk)

Informuje, iz w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i

(podpis i pieczatka Burmistrza Nasielska
Iub osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 7 do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzg¢dzie Miejskim w Nasielsku
oraz na wolne stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych”

Nasielsk, dnia ........coooeeiiiia...

BURMISTRZ NASIELSKA
z siedzibg w Nasielsku, 05-190 Nasielsk, ul. Elektronowa 3

INFORMACJA
O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska)

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Nasielsku lub jednostki organizacyjnej Gminy Nasielsk)

Informuje, iz nabdér na ww. stanowisko nie zostal rozstrzygniety.

Uzasadnienie:

(podpis i pieczatka Burmistrza Nasielska
lub osoby upowaznione;j)
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Zalacznik nr 8 do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzg¢dzie Miejskim w Nasielsku
oraz na wolne stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Nasielsk, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych”

Nasielsk, dnia ........coooeeiiiia...

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Wdniu ..., Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
1) — Przewodniczacy Komisji
2) — Sekretarz Komisji
3) — Cztonek Komisji

dokonata zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w procedurze naboru na stanowisko

Lp. Imi¢ i nazwisko osoby, ktorej dokumenty aplikacyjne zostaly zniszczone

Podpisy cztonkow Komisji:

(podpis i pieczatka Burmistrza Nasielska
lub osoby upowaznionej)
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